


ALGEMENE  LEDEN 
VERGADERING

23 MEI 2017



WELKOM - OPENING



AGENDA

1) Welkom – opening 
2) Mededelingen vanuit de werkgroepen 
3) Mededelingen van het bestuur 
4) Vaststellen agenda 
5) Verkiezing en benoeming bestuur 
6) Ambitienota Vereniging Stevensbeek 
7) Jaarplan en begroting 2017 
8) Rondvraag 
9) Sluiting van de vergadering 



MEDEDELINGEN

• VAN WERKGROEPEN 
• VAN BESTUUR
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16	tot	25	jaar	 26	tot	35	jaar	 36	tot	45	jaar	 46	tot	55	jaar	 56	tot	65	jaar	 66	tot	75	jaar	 76	en	ouder	
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• (MINIMAAL) 2 X PER JAAR ALGEMENE LEDEN 

VERGADERING  

• LEDEN HEBBEN STEMRECHT 

• LEDEN KIEZEN EEN BESTUUR (DORPSRAAD) 

• LEDEN STELLEN BELEID VAST



VERKIEZINGEN BESTUUR

Verkiesbaar: 

Gerard de Baaij   
Jos van den Berg  
Juan Jakobs  
Matt van den Oever  
Theo van Oorschot  
Jos Pluk  
Henk Pouwels.  



BUDDY WERKGROEPEN

Bestuursleden: 

Gerard de Baaij:                Werken, PR en promotie  

Jos van den Berg:             Parochie-kerkhofzaken  

Juan Jakobs:                     Scholen, Kermis, Dier en Wij   

Matt van den Oever:        Wonen, BLES, Kiosk park, Avondwakegroep, Kapel  

Theo van Oorschot:         Duurzaam, Stevensgroen, AZC 

Jos Pluk:                           Sinterklaas, Oranjecomite, Nieuwe inwoners  

Henk Pouwels:                  Zorg, Colllectief collecteren, Crea-natuurdag, AED 
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DE LEEFBAARHEIDSAGENDA VAN  
STEVENSBEEK 2017-2022

VAN EN VOOR DE  
VERENIGING  
STEVENSBEEK



wat willen we 



ONZE AMBITIES

1) voldoende groot in aantal bewoners 
2) een groot lokaal bewustzijn van de inwoners 
3) goede voorzieningen op het gebied van sport, vrije tijd en school 
4) voldoende en gevarieerd woningaanbod 
5) economische activiteiten voor werk en inkomen 
6) duurzaam 
7) eerlijk en samen met elkaar



ONZE DOELEN

1) niet krimpen en bij voorkeur groeien 

2) mensen en groepen helpen bij hun activiteiten en initiatieven  

3) zelf initiatief nemen door: 

a. Initiëren van woningbouw 

b. voorzieningen behouden 

c. initiatieven voor werk begeleiden



4) Duurzaamheid  

5) Inwoners te betrekken  

6) Samenwerking met ‘derden’ initiëren en bevorderen 

7) De attractiviteit van het dorp te vergroten  

8) Het lokaal bewustzijn van de inwoners versterken

ONZE DOELEN



• we verdelen het werk 
• toerusten in geld, tijd en middelen 
• prioriteiten stellen

HOE DOEN WE DAT



VASTSTELLEN 
LEEFBAARHEIDSAGENDA 2017 - 2022 



JAARPLAN 2017



JAARPLAN 2017

• werkgroepen 
• 23 werkgroepen 

• verenigingen en stichtingen 
• 12 verenigingen en stichtingen 

• dorpsraad 
• samenwerken,  
• belangenbehartiging 
• besturen



• wonen, werken 
• attractief Stevensbeek, duurzaam,  
• zorg, AED 
• PR en promotie, BLES 
• scholen 

WERKGROEPEN



• collectief collecteren 
• LVC Net 
• Nieuwe inwoners 
• Sinterklaas, Kermis, Oranjecomite 
• Stevensgroen 
• Kiosk Park, Kapel,  
• Parochie, Avondwake 
• Dier en Wij 
• Crea-natuurdag 

WERKGROEPEN



• Heemkundekring 
• SVS 
• KBO 
• Vrouwen van Nu 
• Relight 
• D’n Leppenbemmel 
• Oudervereniging basisschool 
• Stevenslander 
• Aerobic 

VERENIGINGEN



• Jeugdbeweging Eymard Angela 
• Dorpshuis ’t Stekske 
• Samen Stevensbeek 

STICHTINGEN



BEGROTING

Uitgaven Ontvangsten

Evenementen en 
activiteiten

1.800 Vaste bijdrage 
gemeente

2.020

Algemene kosten 270 Vrijwilligersvergoeding 250

Overige kosten 700 Kledingcontainer 500

Onvoorzien/reserve 3.000 Zelfsturing bijdrage 3.000

Totaal 5.770 Totaal 5.770



VASTSTELLEN  
JAARPLAN 2017 



RONDVRAAG



WWW.VERENIGINGSTEVENSBEEK.NL

http://www.verenigingstevensbeek.nl


AFSCHEID 
EN DANK




